- .
BOGOT’\ GUBIERNO

{

}(‘h(' de ba reunin

‘ 2

h\ha

L_

tLupv

| - ~

:Dfpfndt‘mu ‘

| el |
r‘- V
E NUMERO DE ,
;_ DOCUMINTO DE |
S | IDENTIFICACION |

Ce

* 111053084
JATE L

Lose

NOMBRI'S Y APELLIDOS

(unidico o legal),

EVIDENCIA DE REUNION

OG Febwro -101§-
Casa de (a gm(dad

Lh“SQO!CbRﬂ%

NOMBRE
IDENTITARIO

. Preyecto CPS cPs 563

Huu ll( ﬁl

CARG

ENTIDAD Y DEPENDENCIA

ASESOR
DIRECTIVO

Utem. pcdmng|

Il wa de inicio

thzacion

QO

AUXILIAR

!

>

CARRERA

PROVISIONAL

K l\(m\l)rc ¢ del Res ]1 msable:

i TIPO DE.
v W( nuu 10N

LIBRE NOMB.

CONTRATISTA

Madalidad

CORREQ ELECTRONICO

Ratre o

Morkiner 'Y\ mé et

Axieao

”

\P€9‘5'0\ ‘Rﬂ‘mn QI\L)—

}Cd'“((u GDayol b
[i’\.ﬂ Ho\zu &ll.,‘.

Murcm@ ;

S

TELEFONO DE CONTACTO

TAGERE) Ulem

olomba . edo (om
5\mer\a(>°'+oe
) )ltﬁLoa A -

/A},

4 encral
Vil |
Telefomea
o Mixta

FIRMA

S30w&RT

Q‘Oud'&a uof;‘)m oA

S.\pm)lu
g""(“t"’ / Dt‘tJnJ

W:O@Sdm ’t’

~ |«

Y esIel

Cet € M\M/S

2.12“}'&

13

i‘ﬁl;"“‘“’“‘@ »

“ - Yool
Residenle Tagplo.

(So\\m\o

@ |zt 57 | Yoluona RoenP e %\
4 y1.3508% Fhv e TTAUA 5 el frbog % uoshloc s eh, ‘:ffo@ro Qna:
K< (1013590089|Ange lica Her,\cf:qaﬁq ﬁﬁi}ﬁig‘g" X X ;m'iggr?ﬁ ngr

g oI WY | Andres &odillo (em -Duedor X

lnmynpq-cﬁ-nmho cl

ds coa el

NTIMIENTO: Queen regutra sus daros, ¢ ubwmlbl‘ylillﬁmlzyd—-mm
de sus dacos

sokcaar la sup
Mﬁ&h—.

on de los datos

aphcables, declara que conoce y scepta la Polinca de Tratamsento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria

les podri sex elevada vesbalmente © por escnto ante b Secretaria Dustrital de Gobiemo — Oficina de Atencion al Cmdadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es waw gobemobogon pov 3 1

u—-wmhmmmaxdmh&mnﬁymhmm # sobciar prucba de este consentwrmento, 8 -ok-ukxmnaonwbu:luoqmukhdodo-b‘d.mpmom\« mﬁluh&vzmmh&-mv x-m—-,- ol w0 sdebdo de Jos datos)
. de P

¥ # scceder de fonna gratwita & los msmos. De ual maneea entiende que los datos squi consignados serin usados paca temas estadi

l y en d

Dutotal de Gobierno, y que s informacion peoporciorads es weraz, complera, exaci, scnuskeads y venficable

dos casos pars ef scc

su telefonn de stencwon es

2l ofera wsonuconsd de b Secretana

[ Ver SATMO02 Manal de Arencion Drierencal y Prei

>

aponible en hirpe 7/

=
3dg

—ncill

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ORDEN DEL DiA

Presentacién de los participantes del comité.
Revisidn de hojas de vida.

Cuadro de criterios para evaluar hojas de vida.

Acuerdos y compromisos.

DESARROLLO DEL COMITE

Se da inicio a la reunién con la intervencién de Cindy Alvarez y Angélica Mendigafia,
quienes presentan las hojas de vida recibidas para su revision. Se analiza cada perfil
conforme a los criterios establecidos en los anexos técnicos, con el objetivo de garantizar
un proceso de seleccion objetivo y equitativo.

Se establecen los siguientes criterios de evaluacion:

e Pertenencia a la localidad (residencia, trabajo o estudio en la zona).

e |dentificacidn como mujer en sus diversidades.

e Estudios acordes al perfil solicitado.

e Experiencia profesional relevante.

e Enfoque de género y diferencial.

e Experiencia en trabajo comunitario.



Se acuerda asignar puntajes de 0 (no cumple), 0.5 (cumple parcialmente) o 1 (cumple
totalmente) en cada criterio, con el fin de objetivar el proceso de seleccién y reducir
subjetividades.

RESULTADOS DE LA SELECCION

Tallerista 1: Mediante evaluacién y votacién, se aprueba a lleana Olivero, quien cumple
con el perfil profesional requerido.

TALLERISTA2 ~ ACOM. PSICOSOCIAL AP

Tallerista 2: por medio de evolucién Karen Alejandra Quintero Ojeda para el puesto.

TALLERISTA 1 ACOM. PSICOSOCIAL AP/
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Acompainamiento psicoldgico: Tras evaluacion, se determina que Maria Violet obtiene el
mayor puntaje y se le asigna el cargo.

TALLERISTA 1 TALLERISTA 2 AP
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Lideresas comunitarias: Se revisan las hojas de vida recibidas, pero se identifica la
necesidad de solicitar mas candidaturas que cumplan con el perfil correspondiente. Se
solicita apoyo al comité para la recepcidn de nuevas postulaciones.
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Estos criterios y sus valoraciones fueron aprobados por el comité pleno

Durante la sesidn se hizo una revisidn a través de llamada telefénica de la disponibilidad
de las talleristas que se eligieron, sin embargo, Karen Alejandra Quintero no cuenta con
disponibilidad por lo tanto se propuso el perfil de Ana Maria su hoja de vida serd evaluada
una vez identificada su disponibilidad. Adicionalmente se hizo la validacién del perfil



experta en genero Diana Pulido tampoco contaba con disponibilidad se sugirié que la
segunda persona quien es Jennifer Ospina quien cuenta con disponibilidad, se hara
calificacion y evaluacion en el proximo comité.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Continuar con la recepcidn de hojas de vida para cubrir las vacantes de lideresas
comunitarias.

Evaluar posibles redistribuciones de las lideresas seleccionadas para optimizar la
participacién en diferentes actividades.

Garantizar que los perfiles seleccionados cumplan con los criterios establecidos para el
adecuado desarrollo de los talleres y acompafiamientos.

Se determina que en la siguiente reunién
Se revisara de nuevo el logo

Hojas de vida de lideresas

Se calificara y evaluar las hojas de vida de Jenifer Ospina y Ana Maria

No habiendo mads asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn



