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ORDEN DEL DÍA 

Presentación de los participantes del comité. 

Revisión de hojas de vida. 

Cuadro de criterios para evaluar hojas de vida. 

Acuerdos y compromisos. 

 
DESARROLLO DEL COMITÉ 

Se da inicio a la reunión con la intervención de Cindy Álvarez y Angélica Mendigaña, 

quienes presentan las hojas de vida recibidas para su revisión. Se analiza cada perfil 

conforme a los criterios establecidos en los anexos técnicos, con el objetivo de garantizar 

un proceso de selección objetivo y equitativo. 

Se establecen los siguientes criterios de evaluación: 
 

 

• Pertenencia a la localidad (residencia, trabajo o estudio en la zona). 
 

 

• Identificación como mujer en sus diversidades. 
 

 

• Estudios acordes al perfil solicitado. 
 

 

• Experiencia profesional relevante. 
 

 

• Enfoque de género y diferencial. 
 

 

• Experiencia en trabajo comunitario. 



Se acuerda asignar puntajes de 0 (no cumple), 0.5 (cumple parcialmente) o 1 (cumple 

totalmente) en cada criterio, con el fin de objetivar el proceso de selección y reducir 

subjetividades. 

 

 
RESULTADOS DE LA SELECCIÓN 
 

 
Tallerista 1: Mediante evaluación y votación, se aprueba a Ileana Olivero, quien cumple 

con el perfil profesional requerido. 
 

 

 
Tallerista 2: por medio de evolución Karen Alejandra Quintero Ojeda para el puesto. 
 

 



Acompañamiento psicológico: Tras evaluación, se determina que María Violet obtiene el 

mayor puntaje y se le asigna el cargo. 

 

 

 

 
Lideresas comunitarias: Se revisan las hojas de vida recibidas, pero se identifica la 

necesidad de solicitar más candidaturas que cumplan con el perfil correspondiente. Se 

solicita apoyo al comité para la recepción de nuevas postulaciones. 

 

 

Estos criterios y sus valoraciones fueron aprobados por el comité pleno  

Durante la sesión se hizo una revisión a través de llamada telefónica de la disponibilidad 

de las talleristas que se eligieron, sin embargo, Karen Alejandra Quintero no cuenta con 

disponibilidad por lo tanto se propuso el perfil de Ana Maria su hoja de vida será evaluada 

una vez identificada su disponibilidad. Adicionalmente se hizo la validación del perfil 



experta en genero Diana Pulido tampoco contaba con disponibilidad se sugirió que la 

segunda persona quien es Jennifer Ospina quien cuenta con disponibilidad, se hará 

calificación y evaluación en el próximo comité. 

 
 

 
ACUERDOS Y COMPROMISOS 
 
 
Continuar con la recepción de hojas de vida para cubrir las vacantes de lideresas 

comunitarias. 

 

 
Evaluar posibles redistribuciones de las lideresas seleccionadas para optimizar la 

participación en diferentes actividades. 

 

 
Garantizar que los perfiles seleccionados cumplan con los criterios establecidos para el 

adecuado desarrollo de los talleres y acompañamientos. 

 

 
Se determina que en la siguiente reunión 

Se revisará de nuevo el logo 

Hojas de vida de lideresas 

 

Se calificara y evaluar las hojas de vida de Jenifer Ospina y Ana Maria 

 
No habiendo más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión 


